HRSEED

FICHE METIER : DEVELOPPEUR

AUTRES APPELLATIONS
= Ingénieur d’étude
= Ingénieur développement
= Analyste-programmeur
= Réalisateur en informatique
=  Analyste réalisateur
=  Programmeur

MISSIONS

En fonction de I'analyse des besoins des utilisateurs et de ’étude fonctionnelle, le
développeur va participer a la réalisation de la phase de spécification détaillée et
programmer dans un langage particulier lapplication attendue, tout en
respectant délais et normes de qualité définis.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Participer a analyse détaillée en fonction de I’étude des besoins des
utilisateurs et de I'analyse fonctionnelle
- Développer le programme correspondant dans le langage retenu

Réaliser les tests et la documentation d’accompagnement
. Gérer la maintenance corrective et évolutive de 'application

ACTIVITES ACCESSOIRES
. Concevoir et animer les formations utilisateurs

- Participer au déploiement de la solution

SAVOIR FAIRE NECESSAIRE

. Identifier les caractéristiques techniques et détaillées de 'application et les
modéliser

- Rédiger les spécifications détaillées

- Coder, tester dans le langage retenu

- Respecter les regles méthodologiques de programmation et d’assurance
qualité du projet

. Effectuer du prototypage

- Rédiger la documentation

- Elaborer des jeux d’essais \
- Faire de la maintenance corrective et évolutive \\/

Cette fiche métier est extraite du référentiel métiers de la branche Informatique
Etude et développement publié par 'Observatoire Paritaire des métiers de
I'Informatiaues. de I'Ingénierie des Etudes et du Conseil.
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CONNAISSANCES SPECIFIQUES REQUISES

«  Maitriser les méthodes et techniques de programmation
«  Maitriser des outils de développement

- Maitriser des langages de programmation

« Maitriser un ou plusieurs systemes d’exploitation

. Connaitre une méthode de spécification et de conception
- Connalitre un outil de maquettage

COMPETENCES REQUISES

v" Esprit de synthése
v' Capacité a travailler en équipe
v" Rigoureux

PREREQUIS

Cet emploi est accessible a des débutants, les recrutements se font sur des
niveaux pouvant varier de Bac +2 a Bac +5.

Cette fiche métier est extraite du référentiel métiers de la branche Informatique
Etude et développement publié par ’'Observatoire Paritaire des métiers de
I'Informatiques, de I'Ingénierie des Etudes et du Conseil. 2




