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FICHE METIER

 
AUTRES APPELLATIONS 

� Intégrateur HTML

WEBMASTER

 

 

MISSIONS 

 

L'intégrateur Web a pour mission de réunir puis d'assembler les différents

éléments qui vont composer un site, de

animations. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES

 

•  Analyser les scénarios et participer à l’évaluation du projet en ce qui

concerne l’intégration 

• Intégrer des éléments textes et graphiques

• Intégrer les modules dynamiques en 

normes d’édition du site 

• Implanter et gérer un processus d’assurance qualité

• Mettre à jour le site Internet

• Veiller au bon fonctionnement du site

• Maintenir le site et assurer ses évolutions

ACTIVITES ACCESSOIRE

 

• Référencer le site 

•  Assister les clients du site ayant un besoin de support technique

•  Fournir les statistiques de fréquentation du site

SAVOIR FAIRE NECESSA

 

• Créer les gabarits et les librairies en respectant la charte graphique

• Concevoir et réaliser des é

• Faire de l’encodage de contenu

• Effectuer des retouches aux images

• Créer des liens entre les différents éléments du site

• Vérifier le fonctionnement des hyperliens

• Appliquer les feuilles de style

• Elaborer des scripts pour tester les 

• Développer, optimiser et structurer les divers éléments graphiques à l’aide

de logiciels spécifiques 

•  Assurer une navigation facile et intuitive correspondant aux besoins

e du référentiel métiers de la branche Informatique

Etude et développement publié par l’Observatoire Paritaire des métiers de  

l’Informatiques, de l’Ingénierie des Etudes et du Conseil. 

METIER : INTÉGRATEUR WEB 

 

Intégrateur HTML 

MASTER/ WEBDESIGNER 

L'intégrateur Web a pour mission de réunir puis d'assembler les différents 

éléments qui vont composer un site, de la mise en page générale jusqu'aux 

PRINCIPALES 

Analyser les scénarios et participer à l’évaluation du projet en ce qui 

Intégrer des éléments textes et graphiques 

Intégrer les modules dynamiques en conformité avec les paramètres et les 

Implanter et gérer un processus d’assurance qualité 

Mettre à jour le site Internet 

Veiller au bon fonctionnement du site 

Maintenir le site et assurer ses évolutions  

ACTIVITES ACCESSOIRES 

Assister les clients du site ayant un besoin de support technique 

Fournir les statistiques de fréquentation du site 

SAVOIR FAIRE NECESSAIRE 

Créer les gabarits et les librairies en respectant la charte graphique 

Concevoir et réaliser des éléments graphiques 

Faire de l’encodage de contenu 

Effectuer des retouches aux images 

Créer des liens entre les différents éléments du site 

Vérifier le fonctionnement des hyperliens 

Appliquer les feuilles de style 

Elaborer des scripts pour tester les modules de pages dynamiques 

Développer, optimiser et structurer les divers éléments graphiques à l’aide 

Assurer une navigation facile et intuitive correspondant aux besoins 

tiel métiers de la branche Informatique 
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CONNAISSANCES SPECIFIQUES REQUISES 

 

• HTML, Javascript, ASP… 

•  Techniques de traitement et de compression d’images 

•  Logiciels d’infographie 

•  Logiciels d’édition Web 

•  Logiciels de création d’animation 

•  Assurance qualité 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

 

� Créativité 

� Bon relationnel 

� Autonomie 

 

PREREQUIS 

 

Cet emploi est accessible à des débutants, les recrutements se font sur des 

niveaux pouvant varier de Bac +2 à Bac +5. 


